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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
Об устранении нарушений 
законодательства в сфере 
противодействия коррупции 

 
Прокуратурой района в рамках осуществления надзорной деятельности 

проведена проверка исполнения требований законодательства в сфере 
противодействия коррупции в Государственном учреждении дополнительного 
образования Тульской области «Областная спортивная школа олимпийского 
резерва по единоборствам» (далее - ГУ ДО ТО «ОблСШОР по единоборствам»),  
на предмет соответствия официального сайта учреждения требованиям 
федерального законодательства. 

Согласно Преамбуле Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  
«О противодействии коррупции» (далее по тексту - Закон № 273-ФЗ) настоящим 
Федеральным законом устанавливаются основные принципы противодействия 
коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и 
борьбы с ней минимизация и (или) ликвидации последствий коррупционных 
проявлений. 

В соответствии со ст. 1 Закона № 273-ФЗ коррупция - это злоупотребление 
служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 
полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использованием 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам 
общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды 
указанному лицу другими физическими лицами; совершение деяний, указанных в 
подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица. 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 
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общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по 
предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); по выявлению, 
предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 
правонарушений (борьба с коррупцией); по минимизации и (или) ликвидации 
последствий коррупционных правонарушений.  

Согласно пп. 5, 6 ст. 3 Закона № 273-ФЗ следует, что одними из основных 
принципов противодействия коррупции являются: комплексное использование 
политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-
экономических, правовых и иных мер; приоритетное применение мер по 
предупреждению коррупции. 

Статьей 13.3 Закона № 273-ФЗ предусмотрено, что организации обязаны 
разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции, которые могут 
включать: определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений; сотрудничество 
организации с правоохранительными органами; разработку и внедрение в практику 
стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы 
организации; принятие кодекса этики и служебного поведения работников 
организации; предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
недопущение составления неофициальной отчетности и использования 
поддельных документов. 

Во исполнение подп. «б» п. 25 Указа Президента Российской Федерации от 
02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального 
закона «О противодействии коррупции» Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации разработаны Методические рекомендации по 
разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 
противодействию коррупции (далее - Методические рекомендации).    

Задачами Методических рекомендаций являются: определение основных 
принципов противодействия коррупции в организациях; методическое 
обеспечение разработки и реализации мер, направленных на профилактику и 
противодействие коррупции в организации. 

Методические рекомендации разработаны для использования в организациях 
вне зависимости от их форм собственности, организационно-правовых форм, 
отраслевой принадлежности и иных обстоятельств. При этом, Методические 
рекомендации, в первую очередь, рассчитаны для применения в организациях, в 
отношении которых законодательством Российской Федерации не установлены 
специальные требования в  сфере противодействия коррупции (т.е. в организациях, 
которые не являются федеральными государственными органами, органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 
самоуправления, государственными корпорациями, государственными 
внебюджетными фондами,  а также организациями, созданными для выполнения 
задач, поставленных федеральными государственными органами)  
(п. 3 Методических рекомендаций). 

Руководство организации может использовать Методические рекомендации 
в целях: получения сведений об основных процедурах и обязанностях, которые 



руководству организации необходимо принять на себя для эффективной 
реализации в организации антикоррупционных мер; разработки основ 
антикоррупционной политики в организации. 

Лица, ответственные за реализацию антикоррупционной политики  
в организации, могут использовать настоящие Методические рекомендации в 
целях разработки и реализации в организации конкретных мер и мероприятий, 
направленных на предупреждение и противодействие коррупции, включая 
разработку и внедрение соответствующих регулирующих документов  
и методических материалов. 

Работники организации могут использовать Методические рекомендации  
в целях получения сведений об обязанностях, которые могут быть возложены  
на работников организации в связи с реализацией антикоррупционных мер. 

Также в соответствии с приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н  
«О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам 
противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных 
органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда 
Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, 
Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных 
корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных 
законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой 
размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера» (далее – Приказ № 530н) утверждены требования к 
размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия 
коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, 
Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской 
Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, 
Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных 
корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных 
законов. 

В Приложении № 1 раздела III «Требования к наполнению подразделов, 
посвященных вопросам противодействия коррупции» к Приказу № 530н закреплен 
перечень заполняемых на сайте учреждений подразделов раздела 
«Противодействие коррупции». 

В ходе проведения проверки установлено, что ГУ ДО ТО «ОблСШОР  
по единоборствам» вышеуказанные требования закона не соблюдаются. 

Так, на официальном сайте ГУ ДО ТО «ОблСШОР по единоборствам» 
выявлены нарушения по заполнению раздела «Противодействия коррупции»,  
а именно на сайте отсутствуют подразделы: «Антикоррупционная экспертиза», 
«Методические материалы», «Формы документов, связанных с противодействием 
коррупции, для заполнения», «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера», «Обратная связь для сообщений о 
фактах коррупции» в соответствии с Приказом № 530н и Методическими 
рекомендациями.  



Таким образом незаполненные разделы сайта учреждения являются 
фактором, повышающим риски возникновения коррупционных проявлений среди 
лиц, его посещающих. 

Указанные нарушения стали возможны в результате ненадлежащего 
выполнения должностных обязанностей работниками ГУ ДО ТО «ОблСШОР  
по единоборствам», ответственными за данное направление деятельности, а также 
ослаблением контроля за работой подчиненных сотрудников со стороны 
руководства учреждения. 

На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 Федерального закона  
«О прокуратуре Российской Федерации», 

 
Т Р Е Б У Ю: 

 
1. Рассмотреть настоящее представление и принять исчерпывающие меры, 

направленные на устранение допущенных нарушений закона, причин и условий, 
им способствовавших.  

2. За ненадлежащее исполнение обязанностей рассмотреть вопрос  
о привлечении лиц, допустивших нарушения, к установленной законом 
ответственности.  

3. Представление рассмотреть с участием представителя прокуратуры, 
заблаговременно уведомив о времени и месте рассмотрения.  

4. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах сообщить 
в прокуратуру Центрального района г. Тулы в письменной форме в течение месяца 
со дня внесения представления с приложением документов, подтверждающих 
устранение нарушений, а также копий приказов о дисциплинарном взыскании. 
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